(R R R it afdataiaaiiiiisiitsisisssy

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DO ARARI

Lein®019/2003

Plano de Cargos, Carreira e,
Remuneracao do Magistério

2003



AR A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AR R A AR AR E

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DO ARARI

Lei n® 019/2003/GAB/PMCA

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carrei-
ra ¢ Remuneracdo do Magistério Pibli-
co Municipal e d4 outras providéncias.

A Camara Municipal de Cachoeira do Arari estatui e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério deste
municipio, obedecendo as disposi¢des contidas na presente Lei:

Art. 2° - O Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério, tem como finalidade
viabilizar a integracdo dos interesses dos profissionais da educacédo e do Sistema de
Ensino Municipal.

Art. 3° - O Grupo do Magistério, visa valorizar e profissionalizar o servidor, através
da participagao em programas de capacitacio e aperfeicoamento profissional.

Art. 4° - Entende-se por funcées do Magistério, as de docéncia e as que fornecem
suporte pedagdgico direto as atividades de ensino, incluidas as de direcdo ou ad-
ministracao escolar, planejamento educacional,supervisao escolar e orientacdo edu-
cacional.

Art. 5° - Sa0 os principios basicos do Magistério Piblico Municipal:

I - Aprimoramento da qualificacdo, através de cursos e estigios de formacao,
atualizacao, aperfeicoamento ou especializacao;

I - Progressao funcional baseada na titulagdo ou habilitacdo, na avaliacao do de-
sempenho e no tempo de servigo;

III - Ingresso exclusivamente por concurso piblico de provas e titulos.

Art. 6° - Sdo conceitos basicos para o profissional do magistério:

I - Grupo Ocupacional e Operacional: o conjunto de categorias funcionais reuni-
das segundo a finalidade existente entre elas, quanto a natureza do trabalho e ao grau
de conhecimento;

II - Categoria Funcional: o conjunto de carreiras agrupadas pela natureza das ati-
vidades e pelo grau de conhecimento exigivel para seu desempenho.

III - Carreira: Conjunto de cargos e classes da mesma natureza funcionais e hierar-
quizados segundo o grau de responsabilidade e complexidade.

IV - Cargo: Conjunto de funcgGes substancialmente semelhantes, quanto a natureza
das atividades e quanto ao nivel de dificuldades e responsabilidades, agrupadas sob
a mesma denominacao;
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V - Nivel: posicao hierdrquica de cada classe do cargo que identifica as funcdes
que terdo a mesma faixa salarial, correlacionada a escolaridade, formac¢ao ou habili-
tacao:

VI - Faixa Salarial: Agrupamento de referéncias de cada classe do cargo e que in-
dicam todo o progresso salarial que o servidor poderé ter na classe;

VII - Referéncia: Nivel de vencimento integrante da faixa salarial fixada para classe
semelhante do cargo e atribuida ao servidor em decorréncia do seu progresso salari-
al;

VIII- Vencimento-base: Retribuicao pecunidria paga ao servidor, cujo valor corres-
pondente a cada nivel e refréncia do cargo;

IX - Remuneragao: correspondente ao vencimento-base dos cargos efetivos, acres-
cidos das vantagens pecunidrias especificas do cargo.

X - Lotagdo: Quantitativo de cargos ocupados e vagos, fixados como necessario
ao funcionamento do ensino do magistério.

CAPITULON
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 7° - O Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério, corresponde a alteragao
da denominagio do cargo e de suas respectivas atribuicdes e requisitos.

Art. 8° - O grupo do Magistério € constituido pela categoria funcional de Docentes e
pela categoria funcional de Especialistas em Educacéo.

Art. 9° - A categoria funcional de Docentes € constituida pela carreira de ensino ¢ a
categoria funcional de especialistas em educagio é composta pelas carreiras de Ad-
ministracao Escolar, Supervisdo e Orientagdo Educacional.

Art. 10 - A carreira de Ensino é formada pelos cargos de professor nivel médio e
professor nivel superior.

§ 1° - Os cargos de professor nivel médio serao providos por professores com habili-
tacOes especificas, obtidas em curso de nivel médio.

§ 2° - Os cargos de professor nivel superior serdo providos por professores com ha-
bilitacao especifica, obtida em curso superior em Licenciatura, ou com formacao
superior em 4rea correspondente, acrescida da complementacao pedagodgica, nos
termos da legislacao vigente;

§ 3° - Os cargos de Carreira de especialista em educago serdo providos por profis-
sionais de educagio, com habilitagdes especificas, obtidas através de cursos de gra-
duagio em pedagogia ou em nivel de pos-graduacao.
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CAPITULO 11
DA CONSTITUICAO DOS QUADROS

Art. 11 - Os quadros de pessoal do Magistério Piiblico Municipal séo classificados
em:

I - Quadro Permanente: sers integrado pelos cargos de provimento efetivo que
compoe a carreira de magistério e pelas fungdes de confianga e gratificadas;

Il - Quadro em extingao: que serd integrado pelos cargos de magistério cujos ocu-
pantes sao considerados leigos, por ndo possuirem habilitagdo especifica para o e-
xercicio das atividades docentes, quando for estreitamente NECESSArio;

§ 1° - Aos servidores do quadro em extingdo que lograrem habilitagdo do Magistério
necessario ao exercicio do Cargo, sera assegurada a condicio para o ingresso no
quadro permanente, quando for o caso.

§ 2° - Aos servidores que nao lograrem a habilitagdo exigida e prevista no paragrafo

anterior seréd realocado no cargo, serd pertinente 3 Secretaria Municipal de Educa-
cao.

Art. 12 - Os cargos de provimento efetivo do Plano de Carreira e Remuneracio do
Magistério ora instituidos estao estruturados conforme anexo desta lei.

Art. 13 - As funcdes de confianga correspondem is atividades de Direcao de Unida-
des de Ensino, devendo ser exercidas obrigatoriamente por servidores de cargo efe-
tivo da Carreira do Magistério, com habilitagio em administracdo escolar.

§ 1° - Ndo havendo servidor com habilitacio em administragao escolar, ou encon-
trando-se este impossibilitado por qualquer razdo, admite-se em cariier suplementar

em funcdes de magistério.

§ 2° - As funcGes de confianga e Cargos Comissionados estao estruturadas de acordo
Com anexo na presente lei, com indicagdo e nomeacio pelo Exmo. Sr. Prefeito Mu-

Art. 14 - Os quantitativos que compdem o quadro Permanente do Magistério ficam
definidos na forma do anexo, na presente lei.

Art. 15 - Os Cargos e as fungdes que integram o quadro em extingdo ficam defini-
dos conforme anexo, desta lei.

Art. 16 - Os Cargos do quadro Permanente do Magistério serdo providos por:
I - Nomeacio

II - Progressio

I - Ascensao

IV - Readaptacio
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V - Remocio
VI - Cedéncia

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA SALARIAL

Art. 17 - A estrutura salarial do magistério, prevista no Plano de Carreira do Magis-
tério, compreende o posicionamento dos vencimentos em niveis, para cada classe do
cargo distribuidos em 15 (quinze) referéncias com intervalos de 02 (dois) anos para
cada faixa salarial.

Pargrafo Unico: As referéncias salariais serio reajustadas na média de 15% 4
20%, a cada intervalo de 02 anos, sempre tendo como base a referéncia 01, e o a-
créscimo das demais baseado nos 3% de diferenca de cada referéncia.

Art. 18 - A estrutura salarial é representada no sentido vertical e horizontal.

§ 1° - No sentido vertical, estdo dispostos os niveis salariais hierarquizados segundo
a formacao profissional;

§ 2° - No sentido horizontal, estao dispostas as referéncias salariais, através da qual é
valorizado o tempo de servigo.

Art. 19 - A variacio dos percentuais salarial fica assim definida:
I - 3% (trés por cento) entre as referéncias consecutivas dos niveis da mesma
classe.

Art. 20 - Fica instituida, a partir da presente lei, 0 abono de Incentivo ao Ensino
Fundamental, que serd atribuido mediante recursos do Fundo de Valorizacio do ma-
gistério, a todos os profissionais de magistério lotados em Unidades escolares.

CAPITULO V
DAS VANTAGENS

Art. 21 - As vantagens exclusivas dos cargos de provimento efetivo, sdo as seguin-
tes:

I - Gratificagdo de nivel superior;

II - Adicional por tempo de servico;

Il - Gratificacdo pelo exercicio da docéncia em Unidades especializadas, ou em
classes de alunos portadores de necessidades educativas especiais;

IV - Pelo exercicio de funcao de Direg¢do Escolar;

V - Pelo exercicio da docéncia na escola de dificil acesso;

VI -Pr6 - Labore;

VII - Salario familia;

VIII- Diérias;

IX - Ajuda de custos;

X - Gratificacio de hora atividade;
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XI - Gratificacao de magistério;
GRATIFICACAO DO NiVEL SUPERIOR

Art. 22 - A gratificacdo de nivel superior serd devida em razdo de qualificacdo do
servidor do magistério ocupantes do quadro permanente com formacao a nivel de
licenciatura ou de pés-graduagdo na drea de educacio; e atribuida aos portadores de
diploma de licenciatura plena.

§ 1° - Para efeito do disposto no caput somente terdo validade os cursos realizados
por instituicoes reconhecidas pelo Conselho Estadual de Educacéo.

I - A gratifica¢do de nivel superior deve ser concedida e calculada no percentual
de 50%.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 23 - O adicional por tempo de servigo € fixado na base de 5%(cinco por cento)
do vencimento base para cada cinco anos de servigo piblico efetivamente prestado
ao Municipio.

§ 1°- Esta vantagem serd concedida até o méximo de 35% (trinta e cinco por cento)
para cada servidor que fizer jus.

GRATIFICACAO POR DOCENCIA EM UNIDADE ESPECIALIZADA

Art. 24 - A gratificagio prevista no inciso III do art. 21 é fixado no percentual ma-
ximo de 15% sobre o vencimento-base.

GRATIFICACAO POR FUNCAO DE DIRECAO ESCOLAR

Art. 25 - A gratificacio de funcio de diregdo escolar, atribuida ao servidor no exer-
cicio de Dire¢ado de Unidade Escolar, serd devida aos servidores que assumirem a
direcédo escolar sendo calculada pelo nimero de alunos regularmente matriculados.

§ 1° - Correspondera a 50% (cingiienta por cento) sobre o vencimento base do nivel
do servidor, para as unidades escolares com niimero de alunos maior que 500 (qui-
nhentos).

§ 2° - Corresponder4 a 30% (trinta por cento) Sobre o vencimento base do nivel do
servidor para unidades escolares com nimero de alunos entre 150 (cento e cingiien-
ta) e 500 (quinhentos).
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GRATIFICACAO POR DOCENCIA EM ESCOLA DE DIFICIL ACESSO

Art. 26 - A gratificagdo pelo exercicio da docéncia na escola de dificil acesso, € de-
vida ao docente que passar a exercer o magistério em unidade escolar situada em
localidade distante e com condi¢des precarias de acesso e de vida, na qual nao pos-
sua residéncia.

§ 1° - O percentual relativo a esta gratificacdo é de 20% (vinte por cento), a incidir
sobre 0 vencimento-base.

§ 2° - A percepgao desta vantagem pelo docente vigora 4 partir da entrada em exer-
cicio no local de dificil acesso e cessa na data do seu afastamento, decorrente de ato
administrativo, ou desde que a localidade ndo seja mais considerada de dificil aces-
SO.

§ 3° - O Poder Executivo fixar4, por ato, essas localidades.
PRO-LABORE

Art. 27 - A gratificacdo de Pré-Labore serd concedida ao professor do quadro per-
manente e excepcionalmente quando for necessidade de servigo, e sua carga horaria
ultrapassar 0 que estiver nos termos deste plano.

§ 1°- A necessidade de servico de que trata este artigo deveré ser expressamente jus-
tificada pelo diretor da unidade escolar em que estiver lotado o docente. Cabera &
Secretaria Municipal de Educagéo parecer final sobre a procedéncia ou nao pedido.

§ 2° - Cessara o pagamento do Pr6-Labore quando o fato gerador de que trata o "ca-
put" deste artigo deixar de existir.

§ 3° - Enquanto estiver o professor percebendo pré-labore sobre este, incidirao sobre
o vencimento, de acordo com a carga/hora.

SALARIO FAMILIA

Art. 28 - Salério familia é devido ao servidor ativo, por dependente econdmico.

I - Considera-se depende econdmico para efeito de percepgao do salario familia:

a) O cOnjuge ou companheiro, filhos, inclusive os enteados e tutelados até 18 anos
de idade, ou se estudante até 24 anos de idade e se invélido a qualquer idade.

DIARIAS
Art. 29 - Ao servidor que, em missao oficial ou para realiza¢ao de cursos, afastar-se

temporariamente da sede em que seja lotado, poderdo ser concedidas diérias a titulo
de indenizacao das despesas de alimentacdo, hospedagem e locomogao urbana.
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I - A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade,
quando-o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede.

GRATIFICACAO DE HORA ATIVIDADE

Art. 30 - Perceberd esta gratificagdo somente o professor que se encontrar em sala
de aula, calculada na base de 20% (vinte por cento) sob o vencimento base.

GRATIFICACAO DE MAGISTERIO

Art. 31 - Percebera esta gratificacdo somente o professor que se encontrar em re-
géncia de classe, sendo calculada na base de 10% (dez por cento) sob o0 vencimento
base.

CAPITULO VI _
DO INGRESSO E DA MOVIMENTACAO DO SERVIDOR

Art. 32 - O ingresso em qualquer dos cargos das Carreiras do Magistério dar-se-a
através de nomeacdo, para a referéncia inicial, do nivel correspondente a qualifica-
cao exigida, do respectivo cargo, mediante aprovacao em concurso piblico de pro-
vas e titulos.

§ 1°- A nomeagdo dos candidatos aprovados em concurso piblico, serd feita com
observéancia da ordem de classificacio decrescente.

Art. 33 - O servidor, uma vez empossado, participard do programa de capacita¢ao
funcional exigido para o desempenho do cargo para o qual foi nomeado e cumprird
estagio probatorio de 03 (trés) anos.

Art. 34 - Durante o estagio probatdrio o servidor, no exercicio das atribui¢oes espe-
cificas do cargo, dever4 satisfazer os seguintes requisitos:

I - Assiduidade

II' - Capacidade de iniciativa

III - Disciplina

IV - Produtividade

V - Responsabilidade

VI - Idoneidade

Art. 35 - A verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo seré
procedida através de uma ficha de avaliacdo funcional mensal, que terd uma avalia-
¢ao geral a cada final de ano, analisando o desempenho do efetivo servico do servi-
dor.

Art. 36 - Independente da possibilidade de ser exonerado na forma e nos casos pre-
vistos em lei, o servidor que nao satisfizer os requisitos do estagio probatorio, pode-
ra apOs sindicancia, ser exonerado.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DO ARARI

Art. 37 - O Servidor investido em cargo do Magistério Municipal, por concurso pu-
blico, com lotagdo inicial em escola de zona rural, somente poderd ser removido pa-
ra a sede do municipio, ap6s cinco anos de efetivo exercicio na referida escola, salvo
excecao prevista em lei e analisada a existéncia de vagas na sede municipal.

Art. 38 - A movimentacio do servidor dentro da carreira que pertence dar-se-a atra-
vés de:

I - Promogio Horizontal: é o deslocamento do servidor de uma referéncia para
outra dentro de um mesmo nivel de classe, com base nos critérios de Antigiiidade.

II - Promocio vertical: é o deslocamento do servidor, de um nivel para outro, den-
tro do mesmo cargo, observadas as habilitacoes requeridas para 0 novo nivel e a ne-
cessidade de servico.

Art. 39 - As promogdes obedecerdo aos critérios a serem regulamentados pelo Exe-
cutivo, tomando por base o estudo prévio da necessidade de treinamento, de qualifi-
cacio, de atualizacdo e reciclagem dos servidores do magistério, visando assegurar a
sua profissionalizacao e o fortalecimento do sistema.

Art. 40 - A ascensio a cargo do quadro permanente de funcionérios do magistério €
permitida:

I - Ao ocupante de cargos do grupo Magistério de uma classe para outra;

II - Aos especialistas de educacio de um cargo para outro dentre da mesma clas-
se;

§ 1° - O funciondrio que obtiver ascensdo funcional serd localizado na referéncia
correspondente a seu tempo de Servigo.

§ 2° - O processo seletivo para ascensdo funcional e as normas para O respectivo
processamento serdo estabelecidas em regulamentos especificos.

DA READAPTACAO

Art. 41 - A readaptacio é o aproveitamento do funciondrio em funcéo de Magistério
mais compativel com a sua capacidade fisica ou mental, sempre precedida de inspe-
¢ao médica oficial.

Parsagrafo Unico: A readaptacio ndo acarretard decréscimo do vencimento-base do
funcionério.

DA REMOCAO

Art. 42 - A remocio é o deslocamento do servidor do Magistério de uma para outra
unidade e processar-se-4 por ato da Secretaria Municipal de Educacao.

Pardgrafo Unico: Somente em casos especiais poderd a remogéo ser realizada fora
do periodo de férias do funcionério.

DA CEDENCIA
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Art. 43 - O Professor e o Especialista de Educagio ndo podem servir fora do ambito
do Magistério, salvo para desempenho de cargo em comissao a nivel de duegao e
assessoramento Superior.

Art. 44 - Os Professores Especialistas de Educacdo além das atribuicoes previstas
neste plano, poderdo exercer atividades correlatas com as do Magistério, ficando-lhe
vedado o afastamento para o exercicio das atividades essencialmente burocriaticas.
Paragrafo Unico: Consideram-se atividades correlatas, as relacionadas com a do-
céncia ou outras exercidas em unidades técnicas dos 6rgaos e entidades administra-
tivas de modalidades de ensino, pesquisa, planejamento, supervisao, Administracao
Escolar, Orientagdo Educacional e Capacitacdo de Docente, exercidas em unidades
técnicas dos 0rgaos centrais e regionais da administracdo do Municipio, do Estado
ou Unido.

CAPITULO VII
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 45 - A execugdo de programas de capacitacio e aperfeicoamento, especializa-
¢ao e atualizac@o do profissional do Magistério poderd, ser atribuida aos érgaos se-
toriais do Sistema de Ensino ou ainda, delegadas a entidades piiblicas ou privadas
nas areas de educacdo, mediante convénios ou contratos, observadas as normas per-
tinentes a matéria.

§ 1° - A implementacdo dos programas que trata o caput deste artigo, analisara as
seguintes bases:

I - Aprioridade em éreas curriculares carentes de professores;

I - A situacdo funcional dos professores, de modo a priorizar 0s que possuiro
mais tempo de exercicio a ser cumprido no sistema educacional do Municipio;

IIT - A utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam re-
cursos da educacao a distancia.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Educacéo, assegurard o Programa de Capacitagdo
aos professores da Rede Municipal de Ensino, oportunizando no Minimo, a conclu-
sao do curso de Magistério ao nivel de ensino médio.

CAPITULO VIII
DOS DEVERES

Art. 46 - E dever do docente:

I - Participar da elaboracao da proposta pedagégica da escola;

II - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da esco-
la;

Il - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
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V - Ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidas, além de participar inte-
gralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimen-
to profissional;

VI - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a co-
munidade;

VII - Cumprir o determinado no Art. 34 e incisos rigorosamente.

CAPITULO IX
DAS LICENCAS

Art. 47 - Ao servidor ser4 concedida pela autoridade competente, licenca:
I - Licenca especial;

II - Para atendimento de satde;

III - Para repouso a gestante;

IV - Por motivo de doenga em pessoa da familia;

V - Para servico militar;

VI - Para assunto de interesse particular;

VII - Para aprimoramento profissional.

§ 1° - Nos casos previstos neste artigo, quando a licenga for com vencimento, as gra-
tificacoes que lhe sdo incorporéveis, também serdo devidas na proporcao.

§ 2° - No caso de licenga e no afastamento do servidor do magistério, em regéncia
de classe, a Secretaria Municipal de Educacio devera providenciar sua substituicao.

§ 3° - O substituto serd designado dentre o pessoal do magistério, lotado na mesma
unidade, ou na falta deste, de outro estabelecimento de ensino.

§ 4° - O substituto receberd além da remuneragdo que estiver percebendo, o valor
correspondente ao acréscimo de carga horéria decorrente da substituicao; respeitan-
do o limite maximo de carga horéria fixada em (280) duzentos e oitenta horas.

DA LICENCA ESPECIAL

Art. 48 - O servidor do Magistério, faré jus apGs cinco anos consecutivos de efetivo
exercicio do servigo piblico municipal a licenca especial de trés (03) meses, con-
forme preceitua a Emenda constitucional n® 19.

§ 1° - A licenca especial devera ser gozada em tnico periodo.
§ 2° - Se a licenca abrange o periodo de férias do servidor, estas deverao ser gozadas
no més subseqiiente.

Art. 49 - Nio se concederi licenca especial ao funcionario que no periodo aquisiti-
vo:

I - Estiver sob investiga¢do em sindicincia ou processo disciplinar;

II - Sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
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III - Afastar-se do cargo em virtude de;

a) Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneracao;
b) Licenca para tratar de assuntos particulares;
¢) Condenagdo & pena privativa de liberdade por sentenga definitiva.

Paragrafo Unico: As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessdo da li-
cenga prevista neste artigo, na propor¢ao de 01 (um) més para cada 02 (duas) faltas.

Art. 50 - Na mesma unidade escolar ndo poderao gozar licenga especial simultane-
amente, servidores do magistério em nimero superior a Sexta parte do quantitativo
em exercicio.

DA LICENCA PARA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 51 - Licenca para aprimoramento profissional consiste no afastamento do ser-
vidor do magistério de suas funcdes para:

I - Freqiientar cursos de aperfeicoamento ou especializa¢ao;

Il - Participar de congressos, simpdsios ou promogdes similares no pais ou no
exterior.

§ 1° - A licenga a que se refere o caput deste artigo sera concedida desde que a ativi-
dade prevista nos incisos I e II versem sobre assuntos ou temas referentes a educa-
¢ao ou interesses profissionais, com a devida autorizagdo da Secretaria de Educac@o.

§ 2° - Fica estabelecido que o servidor que se beneficiar desta licenga terd 0 maximo
de 06 (seis) anos para cursar a Universidade Piblica e em caso de Universidade Par-
ticular deveré apresentar o periodo determinado pela mesma para conclusao do cur-
so. Este prazo somente poder4 ser alterado por motivos relevantes.

Art. 52 - O servidor do Magistério cuja licenga tiver sido concedida com Onus para
6rgdos de origem, fica obrigado a prestar-lhe servicos condizentes com a habilita-
¢do, sem acréscimo de remuneracio, durante o periodo igual apés a conclusao do
respectivo curso sob pena de ressarcimento das despesas ao Municipio.

I - Em se tratando da aposentadoria, este periodo somente terd validade ap6s o
cumprimento do periodo definido no caput.

II - Os servidores que se encontram inclusos no caput, deverao adequar-se ao no-
vo plano no prazo méximo de 30 (trinta) dias, junto a Secretaria Municipal de Edu-
cagao.

CAPITULO X
DAS FERIAS

Art. 53 - O Servidor do Magistério, apés cumprimento do ano letivo, trezentos e
sessenta cinco dias de efetivo exercicio terd direito as férias com duracao de 45
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(quarenta e cinco ) dias, sendo 30 ( trinta ) dias referente a0 més de julho e 15 (
quinze) dias no més de janeiro, referente ao recesso escolar.

§ 1° - As férias dos servidores do magistério e locados em unidades de ensino; 0s
professores especialmente que estiverem no exercicio das atividades docentes, deve-
rao ser gozadas fora do periodo letivo.

§ 2° - E proibida sob qualquer pretexto, a interrup¢ao de férias em gozo.

CAPITULO X1
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 54 - A jornada de trabalho do docente nas unidades escolares poderé ser de 20
(vinte), 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas semanais, referente ha 100 horas, 150 horas
e 200 horas respectivamente; determinada através de portaria expedida pelo poder
Executivo.

Art. 55 - A jornada de trabalho do docente incluira as atividades docentes da sala de
aula ¢ outra de hora-atividade, cumprida sempre no recinto da escola, salvo raras
excecoes, destinada 2 preparacdo e avaliacdo do trabalho didético, a colaboragao
com a administracdo da escola, as reunides pedagégicas, de acordo com a proposta
pedagdgica da escola.

Paragrafo Unico: O docente em regéncia de classe, serd remunerado por hora aula,
cujo valor ser4 igual a 1/120 (um cento e vinte avos) do valor da jornada mensal,
correspondente a referéncia de seu cargo, conforme tabela anexa.

Art. 56 - As faltas do servidor, em razio de causas relevantes, poderao ser abonadas
pelo titular do 6rgéo; sendo 0 maximo admitido de 03 (trés) faltas ao mes.

CAPITULO X11
DA IMPLANTACAO DO PLANO

Art. 57 - Na implantacao do presente Plano serdao previamente analisadas:

I - A Situacdo funcional de cada servidor;

II - A Correlagdo das atribuicoes do cargo ocupado com as do correspondente no
novo plano;

IIT - O preenchimento dos requisitos exigidos para 0 novo cargo;

IV - As reais necessidades de recursos humanos nas unidades de ensino;

V - Os recursos orcamentarios disponiveis.

Art. 58 - O enquadramento dos servidores do novo plano obedecerd a critérios a
serem estabelecidos por ato do Chefe do Executivo e serd processado mediante
transformacao dos atuais cargos, nos cargos de provimento efetivo, devendo o Exe-
cutivo Municipal, através da Secretaria Municipal de Educacao ¢ a Secretaria Mu-
nicipal de Administracao aloca-los nas diversas unidades de ensino.

RAAhhhhkheRhihRbhihiahhhbhiiihbhoiothotontoononnnansstnesnann
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Art. 59 - Deverdo ser alocados nos cargos integrantes do quadro Permanente deste
Plano. os servidores, portadores da habilitagao exigida, quando;

I - Efetivos nomeados mediante aprovagao em CONCUrso publico.

II - Estdveis por tempo de servigo nos termos da Constituicdo Federal - Art.19 do
Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias (servidores admitidos até o dia

04.10.1983).

Paragrafo Unico: O alocamento dos servidores somente produzira efeito a partir da
publicacéo do referido ato.

'CAPITULO XIII
DA REVISAO DO ENQUADRAMENTO

Art. 60 - Dentro do prazo de (90) noventa dias, contado a partir da publicacao do ato
de enquadramento, podera o servidor solicitar a revisao de seu enquadramento.

§ 1° - O pedido de que trata este artigo, serd dirigido a Secretaria Municipal de Edu-
cagdo, que no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da formalizacdo, manifestar-se-a
sobre o pleito.

§ 2° - Se o pedido for procedente, o ato de retificacio do enquadramento deveré ser
publicado no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da decisio, e seus efeitos retroagi-
rio 2 data do enquadramento inicial.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 61 - A Secretaria Municipal de Educacio coordenaré a distribuicdo da jornada
de trabalho e ascensdo funcional.

Art. 62 - A Secretaria Municipal de Educacao, proveré na articulacao com 6rgao
competente, Cursos especificos dos quadros permanentes ¢ em extincdo, visando a
progressao funcional destes servidores.

Art. 63 - O Regime Juridico dos servidores enquadrados neste plano é o estatutario.

Art. 64 - Os profissionais do Magistério somente poderdo ser cedidos para 0 exerci-
cio de outras funcdes, fora do Sistema Municipal de Ensino, sem 0nus para 0 Siste-

ma de origem.

Art. 65 - Fica assegurado ao servidor do magistério em exercicio efetivo em sala de
aula pelo periodo de cinco (05) anos consecutivo com 100 horas, a preferéncia da
aquisicao de mais 100 horas quando houver necessidade de servigo e viabilizada a

disponibilidade financeira.

Art. 66 - Os Professores e Especialistas do Magistério, subsidiariamente, no que nao
colidir com as disposigdes deste plano, aplicam-se normas do Plano de Carreira,
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Cargos e Salarios do Municipio de Cachoeira do Arari, € as que lhe si0 complemen-
tares, bem como as disposi¢oes emanadas dos 6rgaos competentes, assim como So-
bre a reintegracdo, readmissao, aproveitamento e reversao dos servidores do Magis-
tério.

Art. 67 - A Secretaria Municipal de Educacdo, dever4 estabelecer cronograma anual
de provimento de cargos, com racionaliza¢do e a continuidade de suas atividades,
observada a disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 68 - O Poder Executivo, através do seu titular, baixard os atos regulamentares
necessarios a execucdo do presente plano, podendo a Secretaria Municipal de Edu-
cagao, expedir atos e instrucOes necessdrias a operacionalizacao e manutencdo do
Sistema de Ensino.

Art. 69 - Este Plano obedecera rigorosamente a regulamentacgio da Nova Lei de Di-
retrizes e Bases (LDB).

Art. 70 - Fazem Parte integrante desta lei os seguintes anexos:

I - Relacdo de cargos efetivos da Secretaria Municipal de Educagao
II - Relacdo de cargos comissionados

III - Tabela de vencimentos de professores.

IV - Tabela de vencimento de professores que possuem nivel superior

Art. 71° - O Chefe do Poder Executivo Municipal concedera abono salarial aos refe-
ridos profissionais, havendo disponibilidade financeira na receita de pessoal prove-
niente do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizacdo do Magistério.

Art. 72 - As despesas decorrentes da presente lei, correrao a conta do orcamento do
Municipio.

Art. 73 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacao, revogadas as disposi-
cOes em contrario.

Cachoeira do Arari, 15 de Setembro de 2003.

José Gomes de Moura
Prefeito Municipal
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